Strona |1

POLITYKA OCHRONY DZIECI
W KLUBIE SPORTOWYM ROW RYBNIK SPOLKA AKCYJNA

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1

Celem POLITYKI OCHRONY DZIECI w Klubie Sportowym ROW Rybnik Spoétka
Akcyjna jest:

1) potwierdzenie stosowania STANDARDOW OCHORNY MAtOLTENICH
przyjetych w organizacj;

2) zapewnienie adeptom szkotki zuzlowej oraz matoletnim  zawodnikom
harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i
szacunku,

3) dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

§2

llekro¢ w POLITYCE OCHRONY DZIECI jest mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

Organizacji — nalezy przez to rozumie¢ Klub Sportowy ROW Rybnik Spétka
Akcyjna z siedzibg w 44-200 Rybnik, ul. Gliwicka 72 wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcow w Sadzie Rejonowym w Gliwicach X Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000594658, REGON:
363353817, NIP: 6423193038.

POLITYCE - nalezy przez to rozumie¢ POLITYKE OCHRONY DZIECI w Klubie
Sportowym ROW Rybnik Spétka Akcyjna;

dziecku, matoletnim — nalezy przez to rozumiec osobe ktéra nie ukonczyta 18 lat;
nieletnim — nalezy przez to rozumiec dziecko ponizej 17 roku zycia;
pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na wszystkich
szczeblach organizaciji, na podstawie umowy o prace.

wspotpracownikach — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniona na wszystkich
szczeblach organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta,
wolontariusz lub osoba wspétpracujgca nieodptatnie na innych zasadach,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekundw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczag nad dzieckiem;
krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie, lub zaniechanie na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym
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pracownika, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego =zaniedbywanie.
Krzywdzenie jest :

przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania bgdz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub
innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa,
badz ktéra ma nad nim wladze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢
czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa,

przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zarowno dziatania, jak
i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo Ilub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.
wykorzystywanie seksualne dziecka to witgczanie dziecka w aktywnosé
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig
Swiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzic¢
sie w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopien
rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy,

zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka;

9) prokuraturze — nalezy przez to rozumie¢ prokurature rejonowg wtasciwg wg
miejsca zaistnienia przestepstwa;

10)sadzie opiekunczym — nalezy przez to rozumie¢ Sgd Rejonowy, Wydziat Rodziny
i Nieletnich wiasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

11) osrodek pomocy spotecznej — nalezy przez to rozumie¢ osrodek potozony w
gminie/dzielnicy, w ktorej zamieszkuje dziecko;

12)przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegodlnosci przestepstwa
okreslone w Kodeksie karnym;

13)przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe albo
powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage
fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste
osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegodlnosci:

narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajgce jej godnosé, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,
powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
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e) istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej;

13)zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktorych
istniejg uzasadnione powody do podejrzenia, ze uczen moze by¢ narazony na
jakiekolwiek formy zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do
zdefiniowania sytuacje. Katalog mozliwych sytuacji bedgcych zagrozeniem dobra
dziecka jest otwarty. Przyktadowo moze to byc¢:

a) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidtowa higiena, zywienie
dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;

b) zaniedbanie potrzeb emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie
dziecka bez opieki lub w takiej sytuacji, ze cos mu zagraza, lub sprawowanie
opieki pod wptywem alkoholu);

C) niewypetnianie zalecen lekarskich;

d) stosowanie kar fizycznych;

e) surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicéw, opiekunow;

f) sytuacja gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona Niebieska Karta, ale
potrzeby dziecka nadal nie sg zaspokajane i jego sytuacja nie ulegta poprawie;

g) sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostepnych $rodkéw
wychowawczych podopieczny jednostki kontynuuje dziatania naruszajgce
bezpieczenstwo, dodatkowo gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg
wspotpracy z jednostkg, oraz szczegodlnie w sytuacji, gdy jednostce znane sg
inne przejawy demoralizaciji;

h) konflikty okoto rozwodowe zagrazajgce dobru dziecka;

i) rodzic naduzywajacy substancji psychoaktywnych, innych uzywek;

14)demoralizacji — nalezy przez to rozumie¢, w szczegolnosci:

a) dopuszczenie sie czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach
okreslonych w ustawie karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),

b) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,

c) uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich
prekursorow, srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

d) uprawianie nierzadu.

Rozdziat 2

Bezpieczne relacje pracownikow /wspoétpracownikéw z matoletnimi

§3

1. Pracownicy i wspoétpracownicy nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji
z dzieC¢mi bez wiedzy ich rodzicow.

2. W szczegolnosci pracownicy i wspotpracownicy nie prowadzg z dzie¢mi prywatnych
rozmow z wykorzystaniem medidow spotecznosciowych. Pracownicy i wspotpracownicy
mogg prowadzic z dzieémi korespondencje grupowg na tematy zwigzane z
dziatalnoscig organizacji, o ile we wspdlnej rozmowie uczestniczy co najmniej jeden
inny pracownik/wspotpracownik oraz rodzic dziecka.
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3. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych przez samo dziecko pracownik/wspotpracownik nie kontynuuje
rozmowy i poleca dziecku zgtoszenie sie do niej/niego w miejscu wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatow komunikaciji
zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i
zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik/wspétpracownik moze kontynuowac
rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczesnie powiadomi¢ przetozonego lub
kierownictwo organizacji o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu.
Powiadomienie powinno by¢ w miare mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

Rozdziat 3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci

§4

1. Znajomosc¢ czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

1) identyfikowanie dzieci, ktére sg bardziej narazone na krzywdzenie,
2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec dziecka i rodzicow,
3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikdw ryzyka nie jest jednoznacznym
sygnatem, ze dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow
zwieksza sie lub jeden z nich nasila sie, nalezy podjg¢ wnikliwg obserwacje dziecka
i rodzicéw.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia (np.
psychologicznej, materialnej) i motywujgc ich do szukania pomocy, jezeli jest
potrzebna.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka

§5

1. Znajomos¢ symptomoéw krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie
umozliwia:
1) identyfikowanie dzieci, ktére sg krzywdzone,
2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
nalezy zareagowacC zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w
niniejszej POLITYCE.

Rozdziat 5

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka — zasady ogodlne

§6

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposoboéw kontaktu i komunikowania.
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§7

W przypadku podjecia przez pracownika lub wspétpracownika organizaciji
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik/wspotpracownik ma
obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informac;ji
kierownictwu organizacji. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.
Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo organizacji (Prezes Zarzgdu
Krzysztof Mrozek, prezes@row.rybnik.com.pl, tel. 503 681 660).

W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
“kierownictwa organizacji” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie
interwenciji.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez kierownictwo organizacji.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa organizacji, wowczas
dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta
krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

Do wudziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci
psychologow i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z
dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

§8

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwiocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik/wspotpracownik, ktory pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

1.

2.

§9

Z przebiegu kazdej interwenciji sporzgdza sie karte interwenciji, ktdrej wzor stanowi
zatgcznik nr 2 do Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacije
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zgtosili rodzice dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
rodzicow na pismie.
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Rozdziat 5

Zasady i procedura postepowania
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika/wspoétpracownika

§10

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez
pracownika/wspoétpracownika organizacji osoba ta zostaje natychmiast odsunieta
od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy.

. Kierownictwo organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami. Kierownictwo organizaciji
stara sie ustalic przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zatgcznik nr 2).

. Kierownictwo organizacji organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo
organizacji sporzgdza zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzo6r zawiadomienia
znajduje sie w Zatgczniku nr 2.

. W przypadku gdy pracownik/wspétpracownik dopuscit sie wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo
organizacji powinno zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci
wystuchaé pracownika/wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko
oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazyc¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita
sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.
Jezeli pracownik/wspétpracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniony przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas
nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren organizacji, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujgca.

Rozdziat 6
Zasady i procedura postepowania
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne osoby trzecie

§ 1

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, badz
spokrewniong) kierownictwo organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuaciji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.
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Kierownictwo organizacji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zatgcznik nr 2).

. Kierownictwo organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo
organizacji sporzadza zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzo6r zawiadomienia
znajduje sie w Zatgczniku nr 2 do Polityki.

. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia kierownictwo organizacji sporzgdza wniosek o wglad w
sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego (wzoér w zatgczniku
nr 3).

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytuciji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

Rozdziat 7
Zasady i procedura postepowania
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzicow

§ 12

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw kierownictwo
organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka. Kierownictwo organizacji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane
na karcie interwenciji (zatgcznik nr 1).

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo
organizacji sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia
znajduje sie w Zatgczniku nr 2.

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne Iub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy
lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac¢ witasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika
z sytuacji ubostwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania - konieczno$ci
wszczecia procedury Niebieskie Karty.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytuciji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.
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Rozdziat 8
Zasady i procedura postepowania
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony rowiesnikéw

§13

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce
w organizacji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto
nalezy porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane
na karcie interwencji (zatgcznik nr 1). Dla dziecka krzywdzgcego oraz
krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty interwencji.

. Wspadlnie z rodzicami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozgdanych zachowan.

. Z rodzicami/ dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac¢ plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go
od zrodet zagrozenia.

. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw, innych dorostych bgdz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do
procedury o ktérym mowa w poprzednich rozdziatach.

. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczeszcza do organizacji nalezy
porozmawiac z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Kierownictwo organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o
sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw dziecka krzywdzgcego).

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wtasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowacé wiasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat 9
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 14

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych w
Rozporzagdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
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kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

2. Pracownik i wspotpracownik organizacji ma obowigzek zachowania w tajemnicy
danych osobowych, ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym
dyscyplinarnego — w przypadku pracownikéw) rozwigzania umowy.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

§ 15

Pracownik lub wspotpracownik organizacji moze wykorzystac¢ informacje o dziecku w
celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§ 16

1. Pracownik lub wspotpracownik organizacji nie udostepnia przedstawicielom
mediéw informacji o dziecku ani jego rodzicu chyba, Zze dotyczy to jego
dziatalnosci sportowej w szczegdlnosci udziatu w zawodach w barwach Klubu
Sportowego ROW Rybnik Spotka Akcyjna.

2. Pracownik lub wspodtpracownik organizacji, w wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze skontaktowac sie z rodzicem dziecka i zapyta¢ go o zgode na
podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku
wyrazenia zgody, pracownik lub wspotpracownik podaje przedstawicielowi
mediéw dane kontaktowe do rodzica dziecka.

3. Pracownik lub wspdtpracownik organizacji nie kontaktuje przedstawicieli
mediéw z dzieCmi.
4. Pracownik lub wspdtpracownik organizacji nie wypowiada sie w kontakcie z

przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik/wspotpracownik jest przeswiadczony, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposoéb utrwalana.

5. Pracownik lub wspétpracownik organizacji, w wyjgtkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego rodzica — wylgcznie za uprzednim wyrazeniem
pisemnej zgody przez rodzica dziecka.

§17

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia zajmowane przez organizacje. Decyzje w sprawie
udostepnienia pomieszczenia podejmuje kierownictwo organizacii.

2. Podejmujgc decyzje, o ktdérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, nalezy
przygotowaé wybrane pomieszczenie do realizacji materiatu medialnego w taki
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sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie dzieci przebywajacych w pomieszczeniach
organizaciji.

Rozdziat 10
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§18

. Organizacja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik nr 4
do Polityki.

§19

Pracownikowi lub wspotpracownikowi organizacji nie wolno umozliwiac
przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) przebywajgcego na terenie
organizacji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik lub wspoétpracownik
organizacji moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do rodzica dziecka — bez uprzedniej wiedzy i zgody tego
rodzica.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat 11
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 20

Organizacja, nie zapewnia dostepu dzieci do internetu. W organizacji nie
znajdujg sie komputery ze swobodnym dostepem podtgczone do internetu.
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Rozdziat 12
Monitoring stosowania POLITYKI
§ 21

Kierownictwo organizacji wyznacza Krzysztofa Mrozka jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w organizac;ji.

Osoba, o ktérej mowa ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikOw organizacji raz na rok ankiete monitorujgcg poziom realizaciji
Polityki. Wz6r ankiety stanowi zatgcznik nr 5. do Polityki.

W ankiecie pracownicy organizacji mogg proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w organizac;ji

Osoba, o ktérej mowa ust. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow i wspotpracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu organizacji.
Kierownictwo organizacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom oraz wspotpracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat 13

Przepisy koncowe

§ 22

POLITYKA wchodzi w zycie z dniem z dniem ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw, w szczegolnosci
poprzez umieszczenie POLITYKI na tablicy ogtoszen w biurze organizatora
oraz w warsztacie zuzlowym.

Rodzice zostajg poinformowani o wejsciu w 2zycie POLITYKI poprzez
umieszczenie POLITYKI na tablicy ogtoszen w biurze organizatora oraz w
warsztacie klubowym.

Dzieci zostajg poinformowani o wejsciu w zycie POLITYKI poprzez
umieszczenie POLITYKI na tablicy ogtoszen w warsztacie klubowym. Dla
matoletnich zostaje ogtoszona skrocona wersja POLITYKI zawierajgca istotne
informacje dla nich.

Niezaleznie od powyzszych zasad ogtaszania POLITYKI zostaje ona
udostepniona rowniez poprzez zamieszczenie jej, wraz z wersjg skrécong dla
matoletnich na stronie internetowej Klubu Sportowego ROW Rybnik Spoétka
Akcyjna pod adresem row.rybnik.com.pl

Wykaz zatgcznikéw

Zatgcznik nr 1 - Karta interwencji

Zatgcznik nr 2 - Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
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Zatgcznik nr 3 - Wniosek o wglad w sytuacje rodziny
Zatgcznik nr 4 - Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka
Zatgcznik nr 5 - Ankieta monitorujgcg poziom realizacji Polityki

Zatgcznik nr 6 - Wykaz instytucji i lokalnych placowek, w ktérych mozna uzyskac
pomoc



Zatacznik nr 1 - Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI NR
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Imie i nazwisko dziecka,
klasa/oddziat

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko)

Osoba przyjmujgca zgtoszenie
(imie i nazwisko, stanowisko)

Podjete dziatania

Data:

Dziatanie:

Spotkania z rodzicami dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji prawnej
(zakresli¢ wtasciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

3. wszczecie procedury ,Niebieskiej
Karty”

4. inny rodzaj interwencji. Jaki?

13
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Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do
(nazwa organu, do ktorego ktérego zgtoszono
zgtoszono interwencje) i data interwencje:
interwencji

Wyniki interwencji i dziatan:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli podmiot Data: Dziatanie:
uzyskat informacje o wynikach/
dziatania jpodmiotu/dziatania
rodzicow?

(podpis osoby wypetniajgcej
karte)

! Niepotrzebne skredlic.

14
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Zatacznik nr 2 - Zawiadomienie o podejrzeniu popetlnienia przestepstwa

(adres jednostki)

Prokuratura Rejonowa

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA?

Sktadam zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa wobec
matoletniej/matoletniegos................cooiiiiii i (imie i nazwisko) ur.
.................... r.,  zamieSzKale] ...
0] 74> 2 PP
(imie i NazwiSKO) ZamieSZKatego .........cuieiiieii i
POIEGAIGCE N ..t

2 Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktére zostato popetnione. Jezeli jednak mamy
informacje dotyczgca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy jg podac.

3 Niepotrzebne skresli¢.

4 Jezeli nie potrafimy stwierdzi¢ czy i jakie doktadnie przestepstwo zostato popetnione mozna to
zdanie usungc.

15
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UZASADNIENIE

(Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktora
miata miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o
nim, kto mogt popetnic przestepstwo, w jaki Sposob zostato ujawnione w szkole, kto
ma o nim informacje. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat
zdarzenia np.: notatki stuzbowe pracownikow, pielegniarki, higienistki, mozna dotgczyc
Je do zawiadomienia.).

(pieczagtka i podpis dyrektora
lub inne uprawnionej osoby)

Zatgczniki:
1

16
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Zatacznik nr 3 - Wniosek o wglad w sytuacje rodziny

.................. T
Sad Rejonowy ................ 5
1
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
00606 I
Whnioskodawca:
(/mle : naz WISk (.).) ....................
(nazwa jednostki oswiatowej)
(adres jednostki o$wiatowey)
Uczestnicy:
Rodzice maloletniej:
(|m|q nazw|sko) ...............
(adres rodzicow)
Matoletnia:

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Wnosze o wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego’
i wydanie odpowiednich zarzgdzenh opiekunczych.

UZASADNIENIE

> Wniosek nalezy zlozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wlasciwego, ze wzgledu na miejsce

faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

6 Nalezy zawsze podaé¢ imie, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim wypadku Sgd moze

skutecznie pomaoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

7 Niepotrzebne skreslié.

17
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Osobg zajmujgca sie sprawg matoletniej ................ (imie, nazwisko)  jest
psycholog/pedagog/wicedyrektor® .................ccooviviniiiiiininnnn, (imie, nazwisko)

W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione:

1) informacje na temat sytuacji, z powodu ktorej sktadany jest wniosek np.:
e podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec dziecka lub
e zaniedbanie dziecka,
e podejrzenie nie zaspokajania podstawowych potrzeb dziecka przez
opiekunow,
e nie realizowanie obowigzku szkolnego przez dziecko pomimo dziatan ze
strony szkoty,
2) informacje dotyczgce 0sob, ktore byty/sg Swiadkami tych zdarzen,
3) opis dotychczasowych dziatan ze strony szkoty, kontaktéw z rodzicami.

" (pieczec i podpis dyrektora
lub osoby uprawnionej)

Zatgczniki:

8 Niepotrzebne skreslié.

18
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Zatacznik nr 4 - Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka

N

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECI
w
Klubie Sportowym ROW Rybnik Spétka Akcyjna

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka
(zdjecia, filmy)

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé na czynnos$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a
nie pojedyncze osoby.

Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie
ma do nich dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zgtaszaC i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty,
dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

Nie ujawniaj zbyt wielu szczegotéw dotyczgcych miejsca zamieszkania dzieci
czy ich zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Jesli to mozliwe, popros o zgode rodzicow/opiekunow dziecka i poinformuj
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposdéb zamierzasz
wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chtopcow
i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Popro$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrébke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na
stronie internetowej. Jesli filmy wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji,
to materiat ten moze byC pobierany, dlatego zaleca sie korzystanie z
niezaleznego serwera.

19
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Zatacznik nr 5 - Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki
ANKIETA

dla pracownikéw dotyczaca stosowania POLITYKI

l. p. Pytanie Tak Nie
1. Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem ?

2. Czy zapoznata sie Pani/Pan z tre$cig tego dokumentu?

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego
dokumentu?

4. Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

5. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

6. Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie
do Policji lub prokuratury zawiadomien o mozliwosci
popetnienia przestepstwa?

7. Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty udostepnione
(fizycznie lub w sieci) dokumenty zwigzane z Politykg
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

8. Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty zamieszczone
wersje skrécone Polityki dla matoletnich?

9. Czy ma Pani/Pan jakies uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace
jest Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Jesli tak prosze wymienic:

20
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Zatgcznik nr 2 Wykaz instytucji i lokalnych placowek, w ktorych mozna uzyskac¢ pomoc

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — 116 111

Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka —
800 121 212

Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie —
800 120 226

Ogodlnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia" —
801 120 002

Komisariat Policji w Rybniku, tel: 47 855 72 00,

Wojewddzki szpital Specjalistyczny SOR tel. (32) 432 81 00

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Rybniku, tel. (32) 422 56 3913

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku ul. Zebrzydowicka. Zespot do
spraw

Osrodek Terapii Uzaleznien ul. Mikotowska 44, tel. (32) 422 20 70

Prokuratura Rejonowa w Rybniku, tel. (32) 755 90 20

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Rybniku, tel. (32) 422 39 35

Sad Rejonowy w Rybniku, tel. (32) 43 93 100
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